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Chaque année, c’est le même parcours du combattant: 
dossier au CROUS, demande de garanties impossibles, 
vendeurs de listes et autres arnaqueurs… Et malgré les 
efforts consentis pour rattraper le retard du plan Anciaux, 
la demande en logements reste 13 fois 
supérieure à l’offre de logement publique.

Au-delà des constructions et des rénovations nécessaires, 
il est temps que le CROUS réponde à nos préoccupations :
> en recensant et en mettant à notre 
disposition dans un lieu unique toute 
l’offre de logements, y compris du parc privé
> en mettant en place des logements de 
transition (à la rentrée, pendant nos stages)
> en supprimant la caution parentale pour 
les étudiants internationaux.
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A la Cé, nous sommes profondément attachés à la défense de nos conditions de vie et d’études dans les facs, 
dans les restos U, dans les résidences universitaires.
C’est pourquoi nous demandons que:
> 1 repas complet = 1 ticket RU = tarif fixé nationalement par le CNOUS
> l’ouverture des lieux de vie (bibliothèques, cafétérias, salles informatiques) le soir et le week-end
> l’accès au WIFI et à internet dans les résidences et partout dans l’université
> le développement des activités culturelles et sportives sur le campus
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Changeons de représentants 

pour changer d’ère !
Retrouve la campagne et les candidats de la Cé sur crous2010.org

www.confederation-etudiante.org
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Alors que l’avenir de l’enseignement supérieur fait débat 
et que certains discours catastrophistes nous annoncent la 
mort d’universités, nous pensons qu’aujourd’hui, nous 
devons valoriser nos compétences, nos filières, 
nos facs.

Ce n’est pas l’intitulé des diplômes qui fait 
la valeur de notre établissement mais ses 
(futurs) diplômés, c’est-à-dire nous, actuels étudiants 
ainsi que les anciens qui sont passés par nos filières.

Par ailleurs, 65% des personnes qui travaillent 
déclarent avoir trouvé leur travail grâce à 
un réseau (familial, amical, professionnel). 
L’Université doit permettre à chaque étudiant de 
rencontrer des anciens diplômés pour s’orienter, pour 
trouver un stage ou pour intégrer le monde du travail 
durablement et réduire ainsi les inégalités entre ceux 
qui ont du piston et ceux qui n’en ont pas.

La Cé demande :
> création du réseau des anciens 
étudiants, comme il en existe dans les 
grandes écoles
> prolongement des bourses sur 
critères sociaux six mois après 
l’obtention du diplôme, pendant 
la recherche de notre 1er emploi
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Du 22 au 31 Mars, la 
Confédération étudiante 
se présente pour la première fois aux élections 
des représentants étudiants aux conseils d’admi-
nistration des CROUS.

Depuis sa création en 2003, la Cé est la force 
montante du syndicalisme étudiant. Notre liberté  
vis-à-vis des partis politiques et notre capacité à pro-
poser des projets innovants et crédibles a déjà porté 
ses fruits : une 3ème mission pour l’université Orienta-
tion et Insertion professionnelle, la gratification des 
stages, le sixième échelon des bourses, le 10e mois de 
bourses...

Nous, étudiants de la Cé, avons décidé de nous présen-
ter à ces élections du CROUS pour bousculer ce qui n’a 
pas changé depuis des années et proposer une vision 
nouvelle de l’accès à l’autonomie.
Tout en respectant les principes de liberté, 
de solidarité, de justice sociale et de respon-
sabilité.

Car cette année comme depuis 20 ans à chaque 
élection, l’unef, l’organisation étudiante majoritaire, 
revient avec toujours les mêmes propositions: 
supprimer les bourses et les aides au loge-
ment et  créer un salaire étudiant.
Cette revendication qui ne ferait que renforcer les inégalités 
est tellement injuste socialement qu’aucun gouvernement de 
droite comme de gauche n’a accepté de la mettre en place !

A la Cé, nous refusons qu’aides sociales soient sy-
nonymes de solution unique pour tous et nous pensons 
qu’il est temps d’innover et de proposer des solutions crédibles, 
justes et ambitieuses à tous les étudiants.
Après vingt années de sur-place stérile, il est 
grand temps de changer la donne !

Alors je vote et fais voter           !
 

La Cé demande:
> Que les étudiants issus des 50% des familles 
les plus défavorisées (salaire inférieur au revenu médian 
défini par l’INSEE chaque année, soit 1500 /mois/
parent) soient boursiers.
> L’augmentation du montant des bourses de 
30%, pas 1,5% tous les ans.
> Le versement du 10ème mois de bourses dès 
septembre prochain pour tous les étudiants 
boursiers.

La Cé demande :
> La création d’une allocation universelle, 
nouveau droit pour tous les étudiants boursiers 
ou non, d’un montant de 300 € venant s’ajouter au système 
d’aides sociales  et autres sources de « revenus » (salariat, 
aide familiale, prêts, etc.), facilitant et accélérant notre accès à 
l’autonomie.
> La bonification du salariat étudiant (cf encart)
> L’élargissement du prêt d’honneur du CROUS à 
taux zéro à tous les étudiants.

Les bourses sur critères sociaux excluent aujourd’hui beaucoup d’étudiants dont les 

ressources sont insuffisantes pour étudier.

Pour nous, les critères d’attribution des bourses ne sont pas satisfaisants. Ils doivent 

être modifiés et simplifiés pour que le système des bourses remplisse vraiment la fonction pour 

laquelle il a été créé : lutter contre les inégalités et nous permettre d’étudier. 

Pour que 50% d’une classe d’âge puisse obtenir un diplôme de 

l’enseignement supérieur, il faut que l’Etat prenne ses responsabilités et 

donne à ceux d’entre-nous qui en ont besoin, les moyens d’accéder à 

l’enseignement supérieur et de vivre dignement.

EditoEdito
Baki Youssoufou
Président de la C
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Favoriser l'acces a l'autonomie 

	 en valorisant nos engagementsFavoriser l'acces a l'autonomie 

	 en valorisant nos engagements

Nous sommes jeunes et nous avons des rêves, des ambitions 

pour l’avenir. Nous refusons les discours simplistes sur la jeunesse, nous ne 

sommes pas des assistés ou des profiteurs du système. Nous faisons chaque jour la 

preuve que nous avons du talent en menant à bien nos études, nos engagements 

et nos projets. 

A la Cé, nous pensons qu’en contrepartie de nos engagements pour accéder à 

l’autonomie, l’Etat doit nous envoyer un signe de confiance et nous 

donner des marges de manœuvre pour réussir.
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 Pour la
réussite des
étudiants salariés !

Alors que le syndicat majoritaire se dit contre le salariat 
étudiant et nous ment en nous faisant croire que les étu-
diants étrangers pourront accéder un jour au système de 
bourses sur critères sociaux, nous sommes 42% (70% pour 
les étudiants étrangers) à travailler pendant l’année uni-
versitaire. Alors, que faire ? 
Nous laisser sagement bercer par les pro-
messes de l’Unef du salaire étudiant pour tous ?  
Ou agir dès maintenant pour transformer 
nos périodes de travail salarié en atouts 
supplémentaires ?

Les expériences professionnelles pendant nos 
études peuvent être des atouts pour nous à 
condition de :
> ne pas dépasser un volume horaire de 15 h/
semaine puisque c’est à partir de ce seuil que les  
enquêtes nous montrent que le travail étudiant est pénali-
sant pour notre réussite aux examens.
> pouvoir connaître les compétences qu’elles nous 
permettent d’acquérir et de savoir les valoriser

C’est pourquoi la Cé revendique :
> des aides sociales suffisantes pour que nous 
ne soyons plus contraints de travailler au détriment de 
notre réussite universitaire
> la bonification du salariat étudiant à hau-
teur de 50  pour 100  gagnés, dans la limite 
de 15 heures hebdomadaires travaillées
>  l’accès à des services nous permettant 
de valoriser nos compétences acquises.
> des dispositifs pédagogiques adaptés


